
 

Board of Education Members         ​  
Amanda Richardson, President 
Abbie Ridenour Vice-President 
Brett Bocci, Secretary 
Damon Caughell, Treasurer 
Marilyn Zoller Koral, Member 
Ruchi Shah, Member 
Sonia Contreras, Teacher Representative 
 

SPECIAL MEETING 
May 4, 2026, at 6:00 p.m., TECA Gym 

                                 
 
 

 

  

AGENDA 
 
1.0 ​ Call to Order/Roll Call 

2.0​ Civility Policy 

We ask all Board meeting attendees to remember that TECA’s Civility Policy requires us to treat 
one another with mutual respect, courtesy, and kindness; to take responsibility for our actions; 
and to cooperate in the best interest of TECA’s students. 

3.0​ Purpose of the Board of Education  

The TECA Board of Education partners with school leaders and engages with the community to 
ensure that students have a well-rounded, high quality education and that TECA is positioned for 
long-term sustainability. We do this through annual strategic planning and monthly reviews of 
academic, financial and operational quality of the school as well as discussions of the school 
climate and culture. 

 

OPEN SESSION 

4.0​ Public Comment 

Members of the public are welcome to address the Board. If you would like to address the Board 
on a non-agenda item or closed session agenda item, you should do so during this general public 
comment period. If you would like to address the board on an open session agenda item, you may 
do so either during this general comment period, or before the portion of the meeting designated 
for that agenda item. We ask that you limit your comments to matters within the Board’s 
jurisdiction, and to 3 minutes per person or 15 minutes per topic (excluding translation). For 
more information regarding public comment, please review the Public Comment Policy printed 
on the back of the public comment sign-in sheet by the door. 

 

 

 

 



 

5.0​ Discussion and Action Items 

5.1​ Discuss Reserves Levels - Supt. Allen, Director of Finance Melendez 
 
 

​  
CLOSED SESSION 
 
6.0 ​ To consider the appointment, employment, evaluation of performance, discipline, or 

dismissal of a public employee or to hear complaints or charges brought against the 
 employee by another person or employee. 

  
 

6.1​ Conference with Labor Negotiators (Gov. Code §54957.6) 
 

Agency Designated representatives: Anakarita Allen, Rina Melendez, Sandra Hernandez 
 

Employee Organization: ECTU 
 
 

7.0​ Adjournment  

 

​
Information on Accessibility to Meetings of the Board of Education: 

The board strives to make board meetings accessible to all members of the TECA community. 
Although we conduct board meetings in English, language interpretation is available upon request. If 
you would like to attend a board meeting and require language interpretation, please contact 
(760)468-0996 as soon as possible, but at least 48 hours prior to the scheduled meeting, and we will 
make every effort to accommodate your request. 

Thomas Edison Charter 
Academy​
3531 22nd Street​
San Francisco, CA 94114 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Miembros de la Junta de Educación        ​ 
Amanda Richardson, President 
Abbie Ridenour Vicepresidenta 
Brett Bocci, Secretario 
Damon Caughell, Tesorero 
Marilyn Zoller Koral, Miembro 
Ruchi Shah, miembro 
Sonia Contreras, Representante del profesorado 
 

REUNIÓN ESPECIAL 
4 de mayo de 2026,a las 18:00, Gimnasio TECA 

                                 
 
 

 

  

ORDEN DEL DÍA 
 
1.0​ Llamada al orden/Pase de lista 

2.0​ Política de cortesía 

Pedimos a todos los asistentes a la reunión de la Junta que recuerden que la Política de Civilidad 
de TECA nos exige tratarnos unos a otros con respeto mutuo, cortesía y amabilidad; asumir la 
responsabilidad de nuestras acciones; y cooperar en el mejor interés deTECA’s estudiantes. 

3.0​ Propósito de la Junta de Educación 

La Junta Directiva de TECA colabora con los líderes escolares y participa activamente en la 
comunidad para garantizar que los estudiantes reciban una educación integral y de alta calidad, 
y que TECA esté preparada para la sostenibilidad a largo plazo. Logramos esto mediante la 
planificación estratégica anual y las revisiones mensuales de la calidad académica, financiera y 
operativa de la escuela, así como mediante el análisis del clima y la cultura escolar. 

 

SESIÓN ABIERTA 

4.0​ Comentarios del público 

Se invita al público a dirigirse a la Junta. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema que no esté 
en el orden del día o sobre un tema del orden del día de una sesión a puerta cerrada, deberá 
hacerlo durante este período general de comentarios del público. Si desea dirigirse a la Junta 
sobre un tema del orden del día de una sesión pública, puede hacerlo durante este período 
general de comentarios o antes de la parte de la reunión designada para dicho tema. Les 
pedimos que limiten sus comentarios a asuntos que sean competencia de la Junta y a 3 minutos 
por persona o 15 minutos por tema (sin incluir la traducción). Para obtener más información 
sobre los comentarios del público, consulte la Política de Comentarios del Público impresa al 
dorso de la hoja de registro de comentarios del público junto a la puerta. 

 

 

 

 



 

5.0​ Discusióny elementos de acción 

5.1​ Analizar los niveles de reservas -Superintendente Allen, Director de Finanzas Meléndez 
 
 

​  
SESIÓN A PUERTA CERRADA 
 
6.0​ Considerar el nombramiento, el empleo, la evaluación del desempeño, la disciplina o 

despido de un empleado público o para escuchar quejas o cargos presentados contra el 
empleado por otra persona o empleado. 

  
 

6.1​ Conferencia con los negociadores laborales (Código Gubernamental §54957.6) 
 

Representantes designados de la agencia: Anakarita Allen, Rina Melendez, Sandra 
Hernandez 
 

Organización de empleados: ECTU 
 
 

7.0​ Aplazamiento 

 

​
Información sobre la accesibilidad a las reuniones del Consejo de Educación: 

La junta directiva se esfuerza por que sus reuniones sean accesibles para todos los miembros de la 
comunidad de TECA. Si bien las reuniones se llevan a cabo en inglés, ofrecemos interpretación de 
idiomas a solicitud. Si desea asistir a una reunión y necesita interpretación, comuníquese al (760) 
468-0996 lo antes posible, con al menos 48 horas de anticipación, y haremos todo lo posible para 
atender su solicitud. 

Academia Thomas Edison 
Charter​
3531 Calle 22​
San Francisco, CA 94114 

 
 
 
 

 


